


ขั้นตอนพิจารณาต าแหน่งวิชาการ

เอกสารผลงาน

หน่วยงาน (เจา้หนา้ที่ตรวจเอกสารใหค้รบถว้น)

***กรรมการกลัน่กรองของหน่วยงาน***

คณะกรรมการประจ  าคณะ

กรรมการกลัน่กรองของมหาวิทยาลยั

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ

อนุกรรมการประเมินผลการสอน            กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ





ศาสตราจารย์

สภามหาวิทยาลยั

สกอ

โปรดเกลา้

มหาวิทยาลยั



กรรมการกลัน่กรองของหน่วยงาน

องคป์ระกอบ (3-5 คน)

 คณบดี หรือ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

 รองคณบดีฝ่ายบุคคล

 ศ./ ร.ศ./ผ.ศ. 1-3 คน

 เจา้หนา้ที่ฝ่ายบุคคล



กรรมการกลัน่กรองของหน่วยงาน

หนา้ท่ี

 ตรวจ กพอ 03

 ตรวจ เอกสารประกอบการสอน/ เอกสารค าสอน

 ตรวจ เอกสารวิชาการที่ขอ

 เสนอแนะกลบัยงัผูข้อ ในกรณีไม่เรยีบรอ้ย พิมพ ์ 

ผิดพลาด งานที่สง่มากเกินไป/ไม่พอ

 ดแูลเรื่องจริยธรรมและจรรยาบรรณ เช่น การลอกเลียนผลงาน 

(plagilism)



หลกัเกณฑก์ารพิจารณาแตง่ตัง้ในด ารงต าแหน่งวิชาการ

 คุณสมบติัเฉพาะต าแหน่ง

 ผลการสอน

 ผลงานทางวิชาการ

 จริยธรรมและจรรยาบรรณ



คณุสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง

 ผ.ศ.

ป ตรี
ป โท   5 ปี

ป.เอก, วุฒิบัตร 2 ปี 

• ผ.ศ.    --------- ร.ศ.       3  ปี

• ร.ศ.  ------------ ศ.         2 ปี       

หลักสูตร 4 ปี -- 9 ปี
5 ปี--- 7 ปี
6 ปี--- 5 ปี



งานที่ใชข้อต าแหน่งวิชาการ

งานสอน งานทางวิชาการ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ



 มีชัว่โมงสอนประจ  ารายวิชา

 ตอ้งเป็นวิชาท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร

 เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน ท่ี

ใชป้ระกอบการสอนมาแลว้ตามภาระงานสอน

 กรณีรว่มกนัสอนเสนอตามหวัขอ้ท่ีสอน

งานสอน



 เอกสารประกอบการสอน -- ผ.ศ.

 เอกสารค าสอน   -- ร.ศ./ ศ.

ไม่รบั power point ตอ้งแปลง power point 
เขียนเป็นเอกสาร

เอกสารส าหรบังานสอน



แผนการสอน

วตัถุประสงค ์

วิธีการสอน      

กิจกรรม

การประเมินผล   

หนังสืออา้งอิง

เน้ือหา

เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน

1  หวัข้อ 1 แผนการสอน



แผนการสอน
หวัข้อ ......................................................................
ผูส้อน ......................................................................
เวลา ......................................................................
วตัถปุระสงค ์ เพื่อใหน้ิสติสามารถ

1.  …………………………………………………………………….
2. ………………………………………………………………. .

เน้ือหา
1…………………………………………………………………
2………………………………………………………………...
3…………………………………………………………………

การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
1. บอกวตัถุประสงค ์และบอกเนื้อหา นาที
2. สอนบรรยายเนื้อหาหวัขอ้ต่างๆ นาที
3. นิสติซกัถาม นาที
ส่ือการสอน

1. เอกสารประกอบการสอน 
2. power point ทัง้ภาพนิ่งและ animation

การประเมินผล
ตวัอยา่งเช่น ขอ้สอบ Multiple choice question 5 ตวัเลอืก

หนังสืออ้างอิง
1.  …………………………………………………………………………………………………
2 …………………………………………………………………………………………………
3.   …………………………………………………………………………………………………
4 …………………………………………………………………………………………………
(หมายเหต ุ 1 หวัข้อการสอน เขียน  1 แผนการสอน)



หวัข้อการสอน

………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………

รปูที ่1…………… (จาก Langman, 1988)
………………………………………………………………

………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………

รูป

1.ส าเนามาจาก textbook ได ้
แตต่อ้งอา้งอิง

2. คดัลอกมาจาก internet ได ้
แตต่อ้งอา้งอิง website 
และวนัท่ีท่ีน ามาลง



เอกสารประกอบการสอน/

เอกสารค าสอน

เร่ือง......................................................

โดย

...............................................................

1.จดัท าเป็นรูปเล่มใหเ้รียบรอ้ย

2. การส าเนาเอกสาร 

ควรท าใหเ้รียบรอ้ย 

ไม่เอียง โยไ้ปมา

3. สะอาด



งานทางวิชาการ

 งานวิจยั (ที่ไม่เป็นสว่นหน่ึงในของการศึกษาเพื่อรบัปริญญาหรือประกาศนียบตัรใด)

 งานวิชาการรบัใชส้งัคม(ผลงานนั้นเป็นสว่นหน่ึงของการปฏิบตัหินา้ที่ตาม

ภาระงานซ่ึงสถาบนัอุดมศึกษาหรือคณะวิชาใหค้วามเห็นชอบ และไดร้บัการเผยแพรต่าม

เกณฑท์ี่ ก.พ.อ. ก าหนด รวมทั้งไดร้บัการรบัรองการใชป้ระโยชนต์อ่สงัคม โดยปรากฏผล

ที่สามารถประเมินไดเ้ป็นรูปธรรมโดยประจกัษต์อ่สาธารณะ)

 งานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืนๆ

 ต ารา/หนงัสือ/บทความทางวิชาการ



ต ำแหน่ง

วิชำกำร

ผลงำนทำงวิชำกำร

ผลงำนวิจัย

ผลงาน

วิชาการรบั

ใช้สังคม

ผลงานทาง

วิชาการใน

ลักษณะอืน่

ผลงานแต่งหรอื

เรียบเรยีง ต ารา 

หนังสอื 

ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์

คุณภำพ

ดี
หรือ

คุณภำพ

ดี
หรือ

คุณภำพ

ดี
หรือ

+ บทความทาง
วิชาการ

คุณภำพดี

รอง

ศำสตรำจำรย์

คุณภำพ

ดี
หรือ

คุณภำพ

ดี
หรือ

คุณภำพ

ดี
และ

คุณภำพ

ดี

ศำสตรำจำรย์ 

แบบที่ ๑

คุณภำพ

ดีมำก
หรือ

คุณภำพ

ดีมำก
หรือ

คุณภำพ

ดีมำก
และ

คุณภำพ

ดีมำก

ศำสตรำจำรย์

แบบที่ ๒

คุณภำพ

ดีเด่น
หรือ

คุณภำพ

ดีเด่น
หรือ

คุณภำพ

ดีเด่น
หรือ

คุณภำพ

ดีเด่น



งานวิจยั
ค านิยาม

รูปแบบ



การเผยแพร่







Proceedings





งานวิชาการรบัใชส้งัคม

ค านิยาม

ผลงานทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคมหรอืทอ้งถิน่ ทีเ่กดิขึน้โดยใชค้วามเชีย่วชาใในสาขาวชิา
อยา่งน้อยหนึ่งสาขาวชิา และปรากฏผลทีส่ามารถประเมนิไดเ้ป็นรปูธรรมโดยประจกัษ์
ต่อสาธารณะ

ผลงานทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคมนี้ตอ้งเป็นผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในทางทีด่ขี ึน้
ทางดา้นใดดา้นหนึ่ง หรอืหลายดา้นเกีย่วกบั ชุมชน วถิชีวีติ ศลิปวฒันธรรม สิง่แวดลอ้ม
อาชพี เศรษฐกจิ การเมอืงการปกครอง คณุภาพชวีติ หรอืสุขภาพ หรอืเป็นผลงานที่
น าไปสูก่ารจดทะเบยีนสทิธบิตัรหรอืทรพัยส์นิทางปใัใาในรปูแบบอืน่ทีส่ามารถแสดง
ไดเ้ป็นทีป่ระจกัษ์วา่สามารถใชแ้กป้ใัหาหรอืพฒันาสงัคม และก่อใหเ้กดิประโยชน์อยา่ง
ชดัเจน หรอืเป็นการเปลีย่นแปลงในความตระหนกัและการรบัรูใ้นปใัหาและแนว
ทางแกไ้ขของชุมชน

ทัง้นี้ ไมน่บัรวมงานทีแ่สวงหาก าไรและไดร้บัผลตอบแทนสว่นบุคคลในเชงิธุรกจิ



รูปแบบ

จดัท าเป็นเอกสาร โดยมคี าอธบิาย/ชีแ้จงโดยชดัเจนประกอบผลงานนัน้ เพือ่ชีใ้หเ้หน็วา่
เป็นผลงานทีท่ าใหเ้กดิการพฒันาเป็นประโยชน์ต่อสงัคม มคีวามเปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้
และเกดิความกา้วหน้าทางวชิาการ หรอืเสรมิสรา้งความรูห้รอืก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อ
สาขาวชิาหน่ึงๆ หรอืหลายสาขาวชิาไดอ้ยา่งไร ในแงใ่ด โดยตอ้งปรากฏเป็นทีป่ระจกัษ์
ในประเดน็ต่อไปนี้

-สภาพการณ์ก่อนการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้
-การมสีว่นรว่มและการยอมรบัของสงัคมเป้าหมาย
-กระบวนการทีท่ าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้
-ความรูห้รอืความเชีย่วชาใทีใ่ชใ้นการท าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงนัน้
-การคาดการณ์สิง่ทีจ่ะตามมาหลงัจากการเปลีย่นแปลงไดเ้กดิขึน้แลว้
-การประเมนิผลลพัธก์ารเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้
-แนวทางการตดิตามและธ ารงรกัษาพฒันาการทีเ่กดิขึน้ใหค้งอยูต่่อไป



การเผยแพร่

ใหม้กีารเผยแพรโ่ดยการจดัเวทนี าเสนอผลงานในพืน้ทีห่รอืการเปิดใหเ้ยีย่มชมพืน้ทีแ่ละ
จะตอ้งมกีารเผยแพรสู่ส่าธารณชนอยา่งกวา้งขวางในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งที่
สอดคลอ้ง
กบัผลงาน โดยการเผยแพรน่ัน้จะตอ้งมกีารบนัทกึเป็นเอกสารหรอืเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ทีส่ามารถใชอ้า้งองิ หรอืศกึษาคน้ควา้ต่อไปได้

ทัง้นี้ นอกจากเอกสารแสดงผลงานดงักลา่วขา้งตน้แลว้ อาจแสดงหลกัฐานเพิม่เตมิ
อืน่ๆ เกีย่วกบัผลงาน เช่น รปูภาพ หรอืการบนัทกึเป็นภาพยนตร์ หรอืแถบเสยีง
หรอืวดีทีศัน์ประกอบการพจิารณาดว้ยกไ็ด้



ลกัษณะการมีส่วนร่วมในผลงานวิชาการรบัใช้สงัคม

ในกรณผีลงานวชิาการรบัใชส้งัคมซึง่มกีารด าเนินงานเป็นหมูค่ณะ หรอืเป็นงานทีม่ ี
การบรูณาการหลายสาขาวชิา ผูข้อก าหนดต าแหน่งตอ้งเป็นผูด้ าเนินการหลกัใน
สาขาวชิาทีเ่สนอขอ โดยมบีทบาทในขัน้ตอนการท างานอยา่งน้อย ๓ ขัน้ตอน คอื

ก. การวเิคราะหส์ถานการณ์ก่อนเริม่กจิกรรมรบัใชส้งัคม
ข. การออกแบบหรอืพฒันาชิน้งานหรอืแนวคดิหรอืกจิกรรม
ค. การประเมนิผลลพัธแ์ละสรุปแนวทางในการน าไปขยายผลหรอืปรบัปรุง

ใหผู้ข้อก าหนดต าแหน่งระบุบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในผลงานนัน้ของ
ผูร้ว่มงานทุกคนและบทบาทหน้าทีห่ลกัของผูข้อก าหนดต าแหน่ง โดยใหผู้ร้ว่มงานทุก
คนลงนามรบัรอง ทัง้นี้ อาจไมต่อ้งระบุสดัสว่นการมสีว่นรว่มเป็นรอ้ยละกไ็ด้



ผลงานวิชาการในลกัษณะอ่ืน
ค านิยาม



รูปแบบ



การเผยแพร่



บทความทางวิชาการ

ค านิยาม

รูปแบบ



การเผยแพร่



หนังสือ
ค านิยาม

รูปแบบ



การเผยแพร่

มี ISBN



ต ารา

ค านิยาม



รูปแบบ



การเผยแพร่

มี ISBN



การมีสว่นรว่มในผลงานวิชาการ



การมีสว่นรว่มในผลงานวิชาการ



การมีสว่นรว่มในผลงานวิชาการ



ช่ือผูร่้วมงาน ปริมาณงานร้อยละ หนา้ท่ีความรับผิดชอบ

………………. ……… ผูร้่วมวจิยั  ท างานวจิยัในส่วน ………. และรวบรวม data แปลผล
อภิปรายผล

………………. …….. ผูร้่วมวจิยั  ท างานวจิยัในส่วน ………. และรวบรวม data แปลผล
อภิปรายผล

………………….. …….. หวัหน้าโครงการ รับผิดชอบงานวจิยั วางแผน อภิปรายผล และ
เตรียมตน้ฉบบัเพ่ือการตีพิมพเ์ผยแพร่

แบบแสดงหลกัฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ

□ บทความทางวชิาการ □ ต ารา □ หนงัสอื ■ งานวจิยั □ ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น

ชือ่เรือ่ง …………………………………………………………………………………….
ตพีมิพใ์นวารสารชือ่ ………………………………. เล่มที่ ..................... หน้า ………..  ปีค.ศ. …………
ผูร้่วมงาน จ านวน ……… คน แต่ละคนมสีว่นร่วมดงันี้

ลงชื่อ…………………………………………………

ลงชื่อ...................................................................... 

ลงชื่อ......................................................................



เอกสารผลงาน

 แบบ กพอ 03 12 ชุด

 เอกสารประกอบการสอน/ค าสอน  6 ชุด

 ขอ้มูลของผูข้อรบัประเมินผลการสอน   4 ชุด

 เอกสารรบัรองภาระงานสอน 1 ชุด

 แบบรบัรองจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 1 ชุด

 ผลงานทางวิชาการ

 วิธีปกติ 6 ชุด

 วิธีพิเศษ 8 ชุด



วิธีปกต/ิวิธีพิเศษ

 วิธีปกติ

ผูข้อมีคุณสมบติัตามเกณฑป์กติ

 วิธีพเิศษ

ผูข้อมีคุณสมบติัต่างไป เช่น 

ระยะเวลาไม่ครบ เสนอขอขา้มขั้น หรือเปลีย่นสาขา



การประเมินผลงานทางวิชาการ

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

จ านวน 3-5 วิธีปกติ, 5 คน วิธีพเิศษ

คดัสรรจากบญัชีรายช่ือผูท้รงคุณวุฒิที ่กพอ ก าหนด

สภาสถาบนัอาจก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสภาสถาบนัใหแ้ต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิในชุมชน

หรือ ผูท่ี้ปฏิบติังานร่วมกบัชุมชน ท่ีมีความรูห้รือความเชี่ยวชาญเกี่ยวขอ้งกบัสาขาวิชาท่ี

เสนอขอ ท าหน้าท่ีเป็นกรรมการผูท้รงคุณวุฒิตามวรรคแรก เพิ่มเติมไดอี้ก ๒ คน ใน

กรณีท่ีผูข้อเสนอผลงานวิชาการรบัใชส้งัคมโดยจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจาก ก.พ.อ.

กอ่นด าเนินการแต่งตั้ง



การประเมินผลการสอน

คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน

 คณบดี

 อนุกรรมการ 2 คน

ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสายน้ันที่มีต าแหน่งเทยีบเท่าหรือสงูกว่า

(เป็นอาจารย์ภายใน มศว เอง)



จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ



จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ



การลงโทษ

 ด าเนินการทางวินยัตามขอ้เท็จและความ

รา้ยแรง

 หา้มผูก้ระท าผิดเสนอขอต าแหน่งมี

ก าหนดเวลาไม่นอ้ยกว่า 5 ปี












