[bookmark: _GoBack]แผนพัฒนาตนเองของคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์  ประจำปีการศึกษา  …………..
ตำแหน่งทางการบริหาร		   คณบดี..........................................................	   รองคณบดีฝ่าย.................................................
				  หัวหน้าภาควิชา............................................	  เลขานุการคณะมนุษยศาสตร์
	ลำดับ
	หัวข้อที่ต้องพัฒนา
(เฉพาะข้อที่มีผลคะแนนต่ำกว่า  ๓.๕๑)
	แนวทาง/โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนา
	หลักฐานหรือผลการดำเนินงานที่ใช้อ้างอิง
(นำส่งก่อนการประเมินรอบถัดไป)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



											ลงชื่อ ........................................................................
											(...............................................................................)
											ลงวันที่ ......................................................................
